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Методика за оценка на офертите

Настоящата методика определя правилата в процедурата за определяне на изпълнител по чл.51 от
ЗУСЕСИФ и ПМС № 160/01.07.2016 г. по които за изпълнител се определя участникът, предложил
икономически най-изгодната оферта, която включва Оптимално съотношение качество-цена

При определяне на изпълнител чрез критерия „Оптимално съотношение качество-цена“ класирането
на допуснатите до участие оферти се извършва на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка”
- (КО), като сума от индивидуалните оценки по предварително определените показатели.

Индивидуалните показатели в КО са съобразени с предмета, с характера, с обема и спецификата на
поръчката. За всеки определен показател е определен максимално възможния брой точки и
относителната му тежест. Максимално възможният брой точки за всеки показател е определен еднакъв
за всички, а относителните тегла са определени отделно, с оглед преценката на възложителя за тяхната
значимост.

Показател – П

(наименование)

Относително
тегло

Максимално
възможен брой
точки

Символно
обозначение

(точките по
показателя)

1 2 3 4

1. Предложена цена – П1 30 % (0,30) 100 Tp

2. Срок за изпълнение – П2 20 % (0,20) 100 Ti

3. Време за реакция - П 3 20 % (0,20) 100 Tr

4. Срок на гаранционна поддръжка
– П 4

30 % (0,30) 100 Tg

В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения; в колона № 2 са посочени
относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната оценка (до 100%); в
колона № 3 е посочен максимално възможният брой точки (100, еднакъв за всички показатели); в
колона № 4 е дадено символното обозначение на точките, които ще получи дадена оферта в
конкретен показател.
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Указания за определяне на оценката по всеки показател :

Показател 1 – „Предложена цена”, с максимален брой точки – 100 и относително тегло в комплексната
оценка – 0,30.

Показателят дава предимство на кандидатите с по-ниска цена.
Максималният брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена – 100 точки. Точките на
останалите участници се определят в съотношение към най-ниската предложена цена по следната
формула:

Cmin

Т p = 100 х -----------------, където:
Cn

 „10” е максималните точки по показателя ;
 „Cmin” е най-ниската предложена цена ;
 „Cn ”е цената на n-я участник.

Точките по първия показател на n-я участник се получават по следната формула:
П 1 =  Т p х   0,30, където:

 „0,30” е относителното тегло на показателя.

Показател 2 (П2) - „Предложен срок за изпълнение на услугата в месеци”

Максималният брой точки по този показател е 100, а относителното му тегло в комплексната оценка е
20% (0,20).

Предложеният от кандидата срок за изпълнение на услугата не може да бъде по-дълъг от посочения в
публичната покана, като предложен срок по-кратък от 2 м. ще се счита за нереалистичен

Максималният брой точки (100 точки) получава офертата с предложен минимален срок на извършване
на услугата по този показател. Точките на останалите участници се определят в съотношение към
минималния предложен срок по следната формула:

T.i. min
Ti = 100     х -----------------, където:

T.i. n
 „100" е максималния брой точки по показателя срок на извършване на услугата;
 “Ti min” е минималния предложен срок на извършване на услугата от участниците;
 „T.i. n” е предложен срок на извършване на услугата от п-тия участник.

Точките по втория показател на всеки отделен участник се получават по следната формула:
П 2 = Ti. х 0,20, където:
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 „0,20” е относителното тегло на показателя.

Показател 3 (П3) – “Време за реакция”, с максимален брой точки – 100 и относително тегло - 0,20.

Максималният брой точки (100 точки) получава офертата с предложено най-кратко време (в часове) за
реакция при възникнал проблем.

Точките на останалите участници се определят в съотношение към най-кратко предложеното време (в
часове) по следната формула:

Trmin

Т r = 100 х -----------------, където:
Tan

 „100” е максималните точки по показателя ;
 „Trmin” е най-краткото предложено средно-претеглено време за реакция;
 „Tan ”е среднопретегленото време за реакция на n-я участник.

Точките по втория показател на n-я участник се получават по следната формула:

П 3 =  Т r х   0,20, където:

 „0,20” е относителното тегло на показателя.

Посочените срокове стават задължителни за кандидатите и важат за периода на извършване на
извършване на услугата и за срока на гаранцията.

Неправилно посочване на срока (нецели дни, работни дни или др.) ще доведе до отхвърляне на
предложението на кандидата.

Сроковете обхващат момента от нотификация на Изпълнителя за недостатък или изпращане на искане за
промяна до съответното му отстраняване, или ефективната изработка и въвеждане на тази промяна и
приемането и от Възложителя без забележки.

Показателят дава предимство на кандидатите с по-кратко време за реакция.

Предлагането на срок, който е по-кратък от 1 час ще се счита за нереалистичен и ще доведе до
отстраняване на кандидата.
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Показател 4 (П4) – “Срок на гаранционна поддръжка” с максимален брой точки – 100 и относително тегло
- 0,30.

Показателят дава предимство на кандидатите, предложили по-дълъг срок на гаранционна поддръжка.

Срокът се посочва в цяло число, в месеци, което трябва да е равно или по-голямо от 12 и равно или по-
малко от 96. Неправилно посочване на срока (в дни, в части от месеца, по-малко от 12, по-голямо от 96
или др.п.) ще доведе до отстраняване на кандидата.

Максималният брой точки получава офертата, която е с предложен най-дълъг срок на гаранционния
сервиз. Точките по показателя за всяка оферта се изчисляват по следната формула:

Tn

Т g = 100 х -------------, където:
Tmax

 „100” е максималните точки по показателя ;
 „Tmax” е най-дългият предложен срок на гаранционна поддръжка, в месеци.
 „Tn ”е срокът на гаранция на n-я участник, в месеци.

Точките по третия показател на n-я участник се получават по следната формула:

П 4 =  Тg х   0.30, където:

 „0,30” е относителното тегло на показателя.

Комплексната оценка /КО/ на всеки участник се получава като сума от оценките на офертата
по показателите, изчислени по формулата:

КО = П 1 + П 2 + П 3 + П 4
Офертата получила най-висока комплексна оценка, се класира на първо място.
Когато две или повече оферти получат равен брой точки (еднаква комплексна оценка), на предно място
се  класира подадената по-рано оферта.


